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ACTA 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Taller de Fortalecimiento de Capacidades 
Comunitarias para la Prevención y Control de la Tuberculosis 
 

 
CIUDAD Y FECHA:16/09/2025 

 
HORA DE INICIO: 2:00 
PM 

 
HORA FIN: 4:00PM 

LUGAR: 
AUDITORIO ESE SAN JOSE 
 

TEMAS: 

• Verificación de asistencia e instalación de la mesa. 

• Revisión de los compromisos adquiridos en la formulación del plan sectorial e 
intersectorial. 

• Presentación de avances institucionales y comunitarios frente a los compromisos. 

• Identificación de riesgos y problemáticas en la ejecución de la estrategia. 

• Construcción participativa de alternativas de solución. 

• Toma de decisiones conjuntas y priorización de acciones. 

• Definición de nuevos compromisos de seguimiento. 

• Programación de la segunda mesa de trabajo. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Objetivo general: Garantizar el seguimiento a los compromisos establecidos en el plan 
sectorial e intersectorial, identificando riesgos en su ejecución, tomando decisiones conjuntas 
y definiendo responsabilidades para la continuidad de la estrategia. 
 
Objetivos específicos: 

• Propiciar un espacio de diálogo entre instituciones y comunidad para revisar los 
compromisos adquiridos. 

• Identificar de manera participativa los avances, dificultades y riesgos presentes en la 
ejecución de la estrategia. 

• Establecer acuerdos intersectoriales para el abordaje de riesgos y la definición de 
nuevas acciones. 

• Fortalecer la corresponsabilidad entre la comunidad y las instituciones en la 
implementación del plan. 
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• Programar la continuidad del proceso mediante la definición de la siguiente mesa de 
trabajo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La primera mesa sectorial e intersectorial se inició con la verificación de asistencia, contando 
con la participación de diez integrantes de la red previamente conformada. Este grupo estuvo 
integrado por representantes de instituciones del sector salud, educativo y social, junto con 
líderes comunitarios. La presencia de esta diversidad de actores aseguró una visión amplia 
y plural sobre los compromisos establecidos en el plan, lo cual fue resaltado en la apertura 
como una fortaleza fundamental del proceso. 

El moderador de la sesión realizó la instalación de la mesa, destacando que esta reunión 
correspondía al primer espacio de tres encuentros programados, cuyo propósito principal 
sería garantizar un seguimiento sistemático a los compromisos adquiridos durante la 
planeación. Asimismo, se enfatizó que este tipo de espacios de diálogo permite no solo 
revisar avances, sino también reconocer riesgos y construir decisiones conjuntas que 
fortalezcan la implementación de la estrategia. 

Posteriormente, se procedió a la revisión de los compromisos adquiridos en la fase de 
formulación del plan. Para ello, se retomaron los acuerdos iniciales que habían sido 
establecidos de manera interinstitucional y comunitaria, los cuales estaban orientados a 
promover acciones conjuntas en torno a la salud, la participación ciudadana y la prevención 
de riesgos sociales identificados en el territorio. La revisión se realizó de forma ordenada, 
permitiendo que cada institución y representante comunitario compartiera el estado actual de 
sus compromisos. 

En este espacio se evidenció que varias instituciones habían avanzado de manera 
significativa en la implementación de sus tareas, resaltándose la organización de actividades 
de sensibilización comunitaria y la gestión de recursos para apoyar la estrategia. No obstante, 
también se señalaron dificultades relacionadas con la disponibilidad de tiempo y recursos 
humanos, así como limitaciones logísticas que habían retrasado la ejecución de ciertos 
compromisos. 

Una de las discusiones más relevantes giró en torno a la identificación de riesgos que 
podían obstaculizar el cumplimiento integral de la estrategia. Entre los principales riesgos 
expuestos estuvieron: 

• La baja participación de algunos sectores comunitarios en las actividades convocadas. 
• La limitada disponibilidad de recursos económicos para garantizar la continuidad de 

ciertas acciones. 
• La sobrecarga de tareas en algunas instituciones, lo que dificultaba el cumplimiento 

oportuno de los compromisos. 
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• La necesidad de mayor articulación intersectorial para evitar la duplicidad de esfuerzos 
y optimizar recursos. 

Frente a esta identificación, se promovió un análisis participativo donde cada integrante tuvo 
la oportunidad de plantear posibles alternativas de solución. En este diálogo se resaltó la 
importancia de fortalecer los mecanismos de comunicación comunitaria, ampliar las 
estrategias de convocatoria y establecer canales de articulación más efectivos entre las 
instituciones. 

Durante el espacio de construcción colectiva, se reconoció que la corresponsabilidad era un 
eje central del proceso, ya que tanto comunidad como instituciones debían asumir un rol 
activo y complementario. Este reconocimiento permitió avanzar hacia una toma de 
decisiones conjunta, en la cual se priorizaron acciones específicas como: 

1. Reforzar la convocatoria comunitaria mediante líderes barriales y medios de 
comunicación locales. 

2. Gestionar apoyos interinstitucionales para cubrir las necesidades logísticas de las 
actividades. 

3. Redistribuir algunos compromisos para equilibrar las cargas de trabajo entre las 
instituciones participantes. 

4. Establecer un cronograma detallado de seguimiento que permitiera monitorear 
avances de manera periódica. 

La discusión fue enriquecida con diferentes perspectivas, donde los representantes de la 
comunidad enfatizaron la necesidad de garantizar que las acciones respondieran realmente 
a las problemáticas locales, mientras que las instituciones subrayaron la importancia de 
planificar con criterios de sostenibilidad. Esta complementariedad de visiones permitió que 
las decisiones adoptadas fueran equilibradas y consensuadas. 

En cuanto a la dinámica metodológica, la reunión se desarrolló bajo un enfoque participativo, 
utilizando herramientas de diálogo abierto, toma de apuntes colectivos y retroalimentación 
inmediata. Esto favoreció un clima de confianza y transparencia, donde todos los integrantes 
pudieron expresar sus opiniones y llegar a consensos. 

Finalmente, se definieron nuevos compromisos de seguimiento, distribuidos entre los 
diferentes actores presentes. Entre ellos se incluyó la responsabilidad de coordinar próximas 
convocatorias, presentar informes de avances en la siguiente mesa y continuar fortaleciendo 
el trabajo articulado. Asimismo, se programó la segunda mesa sectorial para una fecha 
tentativa, dejando claro que el objetivo sería profundizar en los avances de las decisiones 
adoptadas y evaluar el impacto de las medidas implementadas. 
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El cierre de la sesión se realizó con una reflexión colectiva en torno a la importancia de estos 
espacios como escenarios de construcción democrática, donde se integran múltiples miradas 
para dar respuesta a las necesidades de la comunidad. Se resaltó que la primera mesa había 
permitido no solo dar seguimiento a compromisos, sino también fortalecer la confianza mutua 
entre los participantes, lo cual constituye un elemento clave para la sostenibilidad del proceso. 

 

CONCLUSIONES 

 

• La primera mesa sectorial e intersectorial permitió cumplir con el objetivo de realizar 
seguimiento a los compromisos adquiridos en la fase de planeación. 

• Se evidenciaron avances significativos en la implementación del plan, aunque también 
se identificaron riesgos que requieren ser gestionados colectivamente. 

• El espacio promovió la corresponsabilidad entre comunidad e instituciones, 
fortaleciendo la articulación intersectorial. 

• Las decisiones adoptadas se orientaron a mejorar la participación comunitaria, 
redistribuir responsabilidades institucionales y optimizar recursos. 

• Se establecieron compromisos claros de seguimiento, garantizando la continuidad del 
proceso. 

• La mesa constituyó un ejercicio democrático y participativo, consolidando un 
precedente para los próximos encuentros. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Replicar la información en espacios comunitarios y 
familiares. 

Lideres y 
participantes 

Durante el 
mes 

Coordinar la conformación de un comité barrial de 
salud. 

Grupo de líderes 
asistentes al taller. 

Durante la 
vigencia 

(Se adjunta registro de asistencia de participantes) 
 
Siendo las 4:00 pm, se da por terminada la reunión 
 
 
 
 
 
_________________________               _________________________                        
LAURA PEÑA LOPEZ.                             SINDY YULIANA PATIÑO 
PSICOLOGA                                             ENFERMERA 
 


